2025 YILI iC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Caligma Arkadaglarim;

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, yiiriirliige girmesi ile birlikte kamu
yénetimine yeni bir anlayis getirmistir. Yeni yonetim anlayisinda idarelerin faaliyetlerini etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirmesi ve bu sayede de idarenin hedeflerine ulagmasi
amaglanmaktadir. Tiim bu siireglerin basarisi ise saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi

tizerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamusal kaynaklarin optimum fayday: saglayacak sekilde kullanilmasi amaciyla
Bakanligimizda hazirlanan Stratejik Plan ve yillik performans programlari ile amag ve hedefler
belirlenmis, belirlenen ama¢ ve hedeflere ulagmak i¢in de kaynak planlamasi yapilmistir.
Bakanhgimizin belirlenen amag ve hedeflerine ulasabilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalar, i¢
kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ust politika belgelerine (Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan) paralel olarak Bakanligimiz stratejik plamnda da ig

kontrol sisteminin kurulmasi ve saghkh bir sekilde isletilmesi 6ngoriilmektedir

a) 2024-2028 Stratejik Plani’na gore;

Stratejik Amag 5- ““Uluslararas1 Alanda Bilinirligimizi Artirmak ve Is birlikleri Geligtirmek”

Stratejik Hedef 5.1 “Uluslararasi alanda iligkilerimizi ve i birliklerimizi geligtirmek”™

Stratejiler:

1- “Kiiltiir, sanat ve turizmin etkili bir diplomasi arac1 olarak kullanilmasi ve bu alanda
faaliyet gosteren kuruluglara destek verilmesi.”

2- “Ulkemizin goriinirliigiiniin arttirlmasina katki saglayacagi diistiniilen uluslararas
kurulus organizasyonlar: ile yabanci iilkelerle iki tarafli gercgeklestirilecek

organizasyonlarda etkin rol alinmasi”



Bu amacla Baskanh@imizca;

b)

Olgiilebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapisimin gelistirilmesi
amactiyla, siire¢ temelli, risk odakli i¢ kontrol ydnetim modeli olusturulacak, i¢ kontrol
uygulamalar1 tam anlamiyla hayata gegirilecek ve stratejik amag ve hedeflerin

etkinligini 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik ¢alismalar ytriitiilecektir.

2024-2028 Stratejik Plani Performans Gostergelerine Gore:

PG5.1.1 “Diizenlenen veya katilim saglanan uluslararasi toplanti sayist™

PG5.1.2 “Yurtdisinda veya iilkemizde koordine veya organize edilen kiiltiir ve sanat
etkinligi sayis1”

PG5.1.3 “Kiiltiir ve turizm alanlarinda imzalanan ikili ve ¢ok tarafli anlagma sayis1”

hedefleri kapsaminda faaliyetler ytriitiilecektir.

Buna gire;

¢)

Biitiin birimlerimizin aktif katithmu ile yapilacak ¢alismalarla i¢ kontroliin 6neminin
siirekli giindemde tutularak Subelerin/Koordinatérliiklerin i¢ kontrol ¢alismalarin
sahiplenmesi,

Yonetime sunulacak raporlarla yonetsel etkinligin artirllmasina katki saglanmasu,
Subeler ve Koordinatorliikler ile yapilacak toplantilarla I¢  Kontrol = Sistemi
calismalariin paylagilmasi, personelin yapilan ¢alismalardan haberdar edilmesi ve

farkindalik diizeylerinin artirilmas: yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Bakanh@imiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planr’na gore:

2025 yili igerisinde Baskanligimizda I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani geregince

yiiriitiillecek eylemler kapsaminda yapilacaklar agagidadir:

2025 yili  Baskanhgimiz ¢ Kontrol Kararlihk Beyani hazirlanmig  olup.
Subelerimiz/Koordinatrliiklerimiz ile paylasilacaktir.

Birimlerin amag ve hedeflerine yonelik belirlenmis olan riskler analiz edilecek, olusan
yeni riskler var ise tanimlanmasi ve belirlenen risklerin takibi i¢in gerekli caligmalar

koordine edilecektir.



Baskanligimz Is Tanimlari ve Gerekleri Formlari, Is Akig Semalari, Gorev Dagilim
Cizelgeleri, Risk Tablolari giincellenmis olup, ihtiyag olusursa tekrar giincellenecektir.
Altisar aylik dénemlerle Birim I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanacak ve
yonetime sunulacaktir.

Birimimizin tiim personeli, yapilacak olan periyodik toplantilarla I¢ Kontrol Izleme
stireci ile ilgili bilgilendirilecektir.

Strateji Gelistirme Bagkanhiinca hazirlanan standart formlar ve evraklar halihazirda
Baskanligimizin tiim birimlerine iletilmis olup, formlarin kullanilmasi ile ilgili takip

vapilacaktir.




